
無盡的感動。雖有眾多挑戰等著我去克

服，但這也讓我更加懂得依靠神，就如

「箴六20-23」所記載的，我們只管謹守

神的誡命、實踐經訓，將世上的勞苦愁

煩交託給神，神必預備。

感謝神，讓我來到楠梓教會，同時

也感謝楠梓教會的弟兄姐妹，以愛心

接待剛踏入陌生環境的我，不論在生活

或是信仰上，都給予我滿滿的支持與

關懷。當我面對疑惑時，給我勉勵與

溫暖，引導我在信仰層面上有更多的思

考，願神記念你們的辛勞。

感謝美門團契契員們的包容與關

懷。對於我來說，獨自來到陌生的環

境、進入到陌生的群體裡，心中不免感

到一絲絲地不自在與壓抑。曾經的我，

也曾想逃離，但感謝神的安排，有一群

名為「美門團契」的小天使來到我的身

旁，彷彿時刻告訴我：「我並不是孤軍

奮戰，一切的安排都有神的美意。」

感謝美門團契當中曾陪我一起克服

困難的學長姐們，讓我在靈裡吸收更多

養分、逐漸成長；也感謝團契中的學弟

妹們，帶給我無限的歡樂，生活中的憂

慮總會在大家的歡聲笑語中，一點一滴

被釋放。

最後，願神記念大家的愛心，也願

一切榮耀、頌讚都歸與天上的真神，哈

利路亞，阿們！                                    

/耕心更新‧陪他成長/

當聖工成為

學員成長中的「階段任務」

聖經提到各人要照所得的恩賜彼此

服事（彼前四10），不過教會對於學

員們的期待往往是多方面的，除了真理

的學習，也盼望他們能逐漸參與各樣聖

工。這些期待本是為了幫助學員在信仰

中成長，也是成為宗教教育體系下必須

學習的階段與任務。然而，在如今極度

重視個人意願與主權的社會環境下，學

員的表現若不符合期待，好像就是不屬

靈、不合群，應該被「極力」勸導。只

是，這樣的成長結果，究竟是符合大人

的期待，還是真正幫助學員成為神所喜

愛的樣子呢？

「適性」不只是現代教育的概念，

更是教會在陪伴學員信仰成長時，需要

謹慎思想的課題。在實務上，我們常說

要盡自己所長、按著恩賜來服事神；只

是這樣的觀念到了實際安排時，往往變

在期待與適性之間，
陪孩子學習甘心服事

文、圖／北區宗教小組策劃  何其偉撰稿
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得有些模糊。首先可以思考一個問題：聖工

是可以選擇的嗎？聽到這樣的問題，直覺反

應就是不行。至於為什麼不行？因為聖工是

為神做的，不該隨喜好和心情而定。

這樣的想法固然有其道理，卻也容易把

學員的想法，誤認為只是膚淺的選擇，而忽

略他們背後可能有的害怕、壓力或對事奉的

「無感」。如此，學員往往只能被動接受安

排，而真正的「決定權」似乎要等到長大後

才能擁有。

面對這樣的問題，教員常以鼓勵取代理

解，告訴學員可以向神求恩賜（林前十四

12）；或許這樣能造就一批符合期待、願意

承擔任務的學員，卻未必能幫助他們在真實

的信仰狀態中，甘心樂意地做聖工。

那麼，什麼時候開始留意，讓學員在信

仰中能「適性成長」才是合宜的呢？這個問

題或許沒有明確的答案。過度依照個性安排

聖工，學員容易缺少某些聖工的操練和參與

感，容易逐漸地脫離群體。而錯誤的引導，

則會使學員只隨自己的喜好或意願追求信

仰；然而完全忽略適性的引導，教員也無法

預期學員內心真實的想法與壓力。

到了青年階段，這些感受可能直接反應

在行為上，產生叛逆，甚至離開教會；乖

巧一點的學員，雖然留下來，卻也可能對做

聖工沒有體驗或不知為何做，總覺得時間到

了、被安排了就去做，卻不一定真正明白服

事的意義。適性的教導雖未有一個明確的起

始點，但教員應該提早去觀察學員。重點不
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適性並不是降低要求，而是提醒教員在設計任何引導方式時，
都需要多看一步：這樣的方法鼓勵了誰，又可能使誰感到沉重？

是急著讓他們選擇聖工，而是先看見其想法

與信仰的狀態。

適性不是放任，而是看見學員的內心

理解適性對學員信仰成長的意義，不是

無謂地放縱，而是更深入的引導，也更需要

了解學員的內心世界。

曾經某個兒教班級的學期方針，是鼓勵

學員積極爭取，不論是課堂參與、背誦聖

句、作業筆記等表現，教員們都盡可能給予

鼓勵，也準備了豐富的獎勵，希望藉此激起

課堂內的良性的競爭。果然，大部分的學員

開始會互相提醒，甚至因小小的比賽，變得

比平常更活躍、更積極參與，而這樣的教學

方式也持續了幾季。

正當教員開始規劃新的班級目標時，卻

突然傳來一個消息：某個學員因為承受不住

這種比較、競爭的氛圍和壓力，決定離開原

本的班級，去參與鄰近教會的兒教組。詢問

後才發現，這個本就安靜乖巧的學員，所期

待的只是一個溫和的環境，只要聽老師上課

和小朋友和諧的互動就好；但在課堂中被鼓

勵競爭的環境下，讓他逐漸感到壓力與不適

應。

這樣的教學方式並不一定有偏差，對許

多學員也確實有激勵作用；只是當教員只看

見整體氣氛變得活躍，卻沒有察覺個別學員

內心的壓力時，原本出於善意的安排，也可

能成為學員信仰成長中的重擔。適性並不是

降低要求，而是提醒教員在設計任何引導方

式時，都需要多看一步：這樣的方法鼓勵了

誰，又可能使誰感到沉重？

從學員目前的信仰狀態開始

為了避免適性流於放任或做聖工安排只

剩要求和責任，教員首先要做的，是透過溝

通了解學員目前的信仰狀態。學員對信仰的

認識，是否仍停留在「父母的神」？或者已

經開始將信仰看作自己的責任，願意思想自

己與神、與教會之間的關係？這些問題會影

響教員接下來如何安排、鼓勵與引導。

若學員對做聖工仍表現出制式化，甚至

是無感的階段，其實不必急著對他有過高的

要求，而是可以先透過鼓勵與環境的誘因，

引導他羨慕善工。在不失敬虔的原則下，先

讓學員願意留在群體中，對教會產生歸屬

感，也許比立刻要求他有成熟的服事心志更

重要。

曾經遇到一個不擅長領詩的四年級學

員，對於班級安排的領詩總是不情願，也常

因害怕而想逃避當天的聚會。當時教員沒有

急著把他的反應解讀為不願服事，而是先嘗

試了解他害怕的原因，並在整年度中盡可能

提升他的領詩能力，卻不急著對他的表現有

過多要求。
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到了五、六年級時，他的身分開始轉

變，成為班上其他學員的學長姐，教員也趁

著這個機會給予鼓勵，幫助他建立自信。當

他發現自己也能成為別人的榜樣時，原本的

害怕慢慢轉為願意嘗試；適當的榮譽感，也

使他在聖工上的表現變得更加積極。這樣的

轉變不是因為教員一開始就提高標準，而是

先接住他的害怕，再等待合適的時間，引導

他從被要求，慢慢走向願意主動服事。

當學員已經開始在信仰上有自己的想

法，教員就可以進一步與他談論做聖工的態

度。例如：為什麼選擇做？做與不做的差別

在哪裡？若做了聖工，卻帶著勉強、怨懟或

輕忽的心態，又會對自己與群體造成什麼影

響？這些問題不是為了讓學員替自己找理

由，而是幫助他先建立正確的服事觀。若學

員只是被要求去做，卻沒有被引導去思想為

何而做，久了之後，聖工很容易變成形式化

的任務，而不是在神面前甘心的服事。

所以，教員不能只看學員有沒有做聖

工，也要關心他是用什麼心態來到神面前。

就如以利祭司放任兩個兒子輕慢事奉神，聖

經所責備的不只是學員的行為，也提醒負責

教導與看守的人需要盡責任（撒上二17）。

學員若帶著錯誤的心態服事，教員不該只是

繼續安排，而是要回到信仰的根本，幫助他

重新思想服事神的意義。

讓恩賜成為合宜的服事

若學員對於聖工已有較正確的思想，也

願意在神面前承擔服事，這時才比較適合進

一步討論適性的安排。曾遇過一位個性內向

的學員，不擅長分享，也不習慣面對群眾，

卻在司琴上有很好的恩賜，自己也樂意以彈

琴來服事。因此，國中以後他開始大多被安

排在司琴相關的聖工上，而較少接觸領詩、

翻譯等直接面對眾人的服事。

這樣的安排，剛開始難免會引起同儕的

不理解：為什麼他都不用做其他的事工，只

要司琴？教員若能合宜引導，就能幫助學員

們明白，適性不是讓某個人少承擔，而是讓

每個人在神所賜的恩賜中學習盡力；同時也

讓他們看見，別人在不擅長的領域裡，可能

也有我們不知道的難處。當學員們能逐漸放

下比較，不再互相計較，反而更能在群體中

學習彼此體諒、彼此配搭。

適性成長並不是要學員照著自己的喜好

選擇性服事，也不是讓教員完全按照學員的

性格來安排聖工。真正的適性引導，是在宗

教教育的過程中，先看見學員目前的狀態，

再逐步帶領他思考服事的意義。

當學員對信仰的體會還很薄弱仰時，教

員可以先幫助他建立歸屬感，在不失敬虔

的原則下慢慢參與；當學員開始能自我思考

時，再進一步引導他在恩賜、責任與群體需

要之間學習選擇。

如此，學員所走的信仰道路，才不會只

是完成大人眼中的階段任務，而是在神面前

逐漸學會甘心承擔，成為祂所喜愛的樣子。
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