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教員的角色

32 ｜2026.10

我也必將合我心的牧者賜給你們。

他們必以知識和智慧牧養你們（耶三

15）。

新的學年開始，對宗教教育而言代

表又一次的重新出發：許多學員升班、

畢業，各班級教員亦有調整與增加，也

有教員接任新的職務，心中懷抱著新的

計畫與期待。

教員體制分為見習教員、實習教

員、正式教員三種。見習教員為尚未參

加講習會的教員，由教育股推薦、送交

職務會審核通過後開始見習。見習教員

參加總會舉辦的講習會結業後，即成為

實習教員，實習期間至少六個月；期滿

經職務會審核同意後，待聘為合格教

員，由教會於每年8月底或9月初頒發聘書，

聘任為正式教員。教員的事奉心志、實務經

驗與屬靈學養，都會直接影響教學品質與信

仰傳承，不可不慎。

優秀的教員來自良好的宗教教育，而健

全的宗教教育才能培育出優質的教員，兩者

唇齒相依、缺一不可。為此，各教會應選派

合適的青年來擔任教員的工作；除了具備知

識與智慧外，更重要的是要合神心意、懷有

謙卑學習的態度，並注重個人的靈修生活。

如此，宗教教育必能蒙主引領；反之，若隨

意派人擔任教員，教會恐將面臨信仰鬆動、

根基動搖的危機。因此，除了求神賞賜合祂

心意的牧者，每位教員也當盡其職分，以從

神而來的知識與智慧牧養群羊。

文／雲火　圖／imk

學生會透過教員的言行舉止與事奉態度，領受從神而來的真理， 

因此教員的職分，除了知識的傳遞，更要在生活、敬拜、事奉上都成為群羊的榜樣。
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Stand therefore, having your loins girt about with truth,  

and having on the breastplate of righteousness.

一、真理的教師

凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵

守，我就常與你們同在，直到世界的末了

（太二八20）。

這句主耶穌升天前的吩咐，不僅是神所

託付的命令，更是我們得與神同在的確據。

有神時常同在的祕訣，就是要將神所吩咐的

教訓門徒們遵守；而「教訓」一詞，原意即

是教導與教育。

因此，教員自己必須先明白真理，才能

正確傳遞真理，引導學生明白神的愛，進而

生發愛神的心。道理要傳得純正且不偏頗，

切忌強解聖經中的奧祕，才不會產生偏見、

誤導學生走錯方向；倘若因強解聖經或言語

靈修不夠而絆倒學生，將來要受更重的審判

與責罰。

聖經是屬靈奧祕的啟示，若無屬靈的智

慧，就無法明白其真義。我們既有聖靈的同

在，更當順從聖靈的指教，明白一切真理。

教員一定要恆切祈求聖靈充滿、竭力追求明

白聖經道理，在真理的教導上才不致產生偏

差。

然而，有些教員平時鮮少參加晚間聚

會，安息日又直接進教室上課，缺乏聽道的

機會與安靜禱告的時間。教員若未能先充實

自己，便上陣去教導孩童，這種只有「教」

沒有「學」、只有輸出卻沒有汲取的服事，

恐怕也只能看著課本照本宣科一番，無法將

扎實的信仰內涵帶給學員，甚至已經謬講了

神的道仍不自知。

久而久之，擔任教員便成了徒具形式的

例行公事，並沒有基於愛主的心而盡責備課

與關懷學員。很可能時間一久，便有許多教

員感到疲倦、失去熱忱，因而掛冠求去；資

深教員一直無法培養與傳承，造成宗教教育

更沉重的負擔。

二、羊群的牧者

你要詳細知道你羊群的景況，留心料

理你的牛群（箴二七23）。

學員就是我們的小羊，教員要清楚掌握

學員的程度、學習狀況與家庭背景，才能因

材施教、提供必要的幫助。各班教員面對形

形色色的學員特質，難免備感挫折與無力；

但若能以「用心」的態度投入時間與精神，

放下身段，以積極理解與誠懇陪伴的心來親

近學員，便能體會學員的感受，讓彼此在神

的家中一同成長。

宗教教育必須帶領小羊認識真神、建立

正確的信仰根基；更期許學員能因明白所

學的真道，堅定對神的信靠。當孩子在生活

中遇到困難挫折時，懂得主動尋求神、向神

傾訴，使真理深植內心，靠神的話語得著力

量，而非僅僅停留在知識層面的灌輸，或只

建立師生間的私人情誼，卻沒有建立起自己

與神的關係。

此外，有些教員言語輕浮，難以成為學

員的榜樣。擔任教員不只是傳授聖經知識，
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更重要的是以身作則；不僅言語要合乎

道理，在行為上也應顯出基督徒的品

格，隨時作學生的表率。主耶穌曾警惕

教導者，切莫陷入「能說不能行」的危

機。今天我們要求學生的時候，也應檢

討自己是否能切實遵行；不要像法利賽

人一樣，坐在摩西的位上教導別人，卻

光說不練，如此對自己絲毫沒有益處，

更無法使他人得到造就。

教員是直接培育主內青年與兒童的

工人，學員往往透過教員的言行舉止與

事奉態度，來領受從神而來的真理。如

果教員本身對聖經道理不熟悉，又缺乏

渴慕追求的心，行事為人又顯不出信仰

的實質，那我們究竟要拿什麼來「教」

孩子？充其量不過是倚仗年紀來「管」

孩子而已。

因此，教員的職分不僅限於課堂教

學的幾個小時，更要在生活、敬拜與事

奉上都成為榜樣。許多盡責的教員，除

了教導學生禱告，自己在聚會前半小時

就先禱告靈修，課後也認真參與檢討

會，凡事以身作則。教員進步，學生才

會成長；教員展現出什麼樣的程度，學

生就會反映出什麼樣的成果。身為教

員，應當懂得努力靈修、竭力追求屬靈

上的成長。

許多教會的各班普遍面臨一個現象

――隨著學員年級的增長，出席人數

逐漸減少。曾有教員詢問：「已經缺

席一、兩年的學員，還能算是『在籍人數』

嗎？」也有不少教員感慨：「有些學員再怎

麼訪問，都無法說服他來教會，怎麼辦？」

主耶穌在《路加福音》第十五章以「失

羊的比喻」告訴我們：永不放棄迷失的那一

隻羊，這正是牧者的心腸。縱使有些學員已

漸被遺忘，主豈不託付我們要盡全力找回？

因此，我們應秉持「不要斷了線」的重要觀

念，始終將迷失的羊視為羊圈裡的一份子。

具體的作法，除了不停止的訪問，也可藉由

電話問候、寄送教材與刊物、傳遞學員們的

慰問卡或班級消息，並提名代禱。同時提醒

同靈，若在學校或在外相遇需主動打招呼；

尤其更要主動邀請他們參加聚會，讓彼此的

關係不致疏遠，使迷失的羊能被神的愛重新

吸引、歸回教會。

聖經上說：凡神所揀選的，一個也不失

落。若我們能發揮所得的恩賜，使主的羊一

個都不失落，才能成為忠心稱職的教員。

結語

擔任宗教教育教員絕非一天兩天的事，

為主餵養小羊是一生一世的使命。因此在教

導小羊過程中，切莫灰心喪志，應當挑旺所

得的恩賜，摒除膽怯，以剛強、仁愛、謹守

的心善牧主羊。誠如保羅勉勵提摩太的話：

為此我提醒你，使你將神藉我按手所

給你的恩賜再如火挑旺起來。因為神賜給

我們，不是膽怯的心，乃是剛強、仁愛、

謹守的心（提後一6-7）。                   
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