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讓人員被關注、讓需求被看見、讓意見被表達。 

這些共同的原則適用於每個時期或階段的關懷工作。

階段目標的實務經營
團契齊步走

前言

屬靈的團契有別於一般的團體，所經營的方法與目標自然有所分別、與眾不同。

所以必須回到聖經上對於團契的定位來思考這個問題。《使徒行傳》第二章中對屬

靈團契的原始樣貌如此記載：「門徒都恆心遵守使徒的教訓，彼此交接，擘餅，祈

禱。」由此可知，團契經營的所有發想及行動都必需建立在「遵守使徒的教訓」的基

礎上。如此，我們所做所求才能合乎神的旨意，進而蒙神同工、賜福，榮耀主名！

團契的生命力在哪裡？是值得且需要探討的問題，以下分成三個階段的目標，一

是契員出席率的提升、二是課程安排的質與量、三是慕道友的增加。

一、契員出席率的提升

人數的增加當然是至關重要的一環，因為經上記著說：「君王的榮耀在乎民多」

（箴十四28），既是屬萬王之王的團契，理當以「民多」榮耀這位君王。當然，人

數並非完全以單純的數字大小來看待，因為每個團契的組成都有基礎上的差異，學

校多、人數多的團契，成員自然也多，反之亦然。因此可以從出席率來評估，會更加

貼近實際情形，也當然要考量離家近的通勤成員，可能未因就學而改變原來在所屬教

會的聚會習慣，因而沒有留在學校附近的大專團契聚會，這也是不能忽略的因素與條

件。總之，我們要盡量精準評估實際有效的人數，以幫助擬定進一步的關懷行動。

要提升出席率，第一步即是關懷的工夫需充足且深入，不論是幹部在關懷系統的

組織行為，輔導大哥姐的熱心參與，都必須包含在內。舉迎新工作來說，團契每年都
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凡敬畏祢、守祢訓詞的人，我都與他作伴。

I am a friend to all who fear you, to all who follow your precepts.

會經歷「陌生感」的問題，從取得「名

單」開始，就要主動積極聯繫關心，甚

至不辭辛勞多方聯絡找尋，讓還沒有見

過面的同靈知道，我們彼此雖未認識，

但我們是家人，而他已經「歸屬」我們

的團契，讓他知道在這裡可以得著屬靈

或屬世的幫助和造就。這歸屬感的營造

相當的重要！一開始有了好的連結，對

後續的出席意願會產生相當正面的影

響。若遇生性害羞的新生，負責聯絡的

人員或學長姐就要調適好心態，勉勵自

己發起熱心，主動關懷。如果連我們也

放不開，關懷工作就很難看到果效，直

接影響的也是出席意願。所以當為主放

下個人矜持，靠著聖靈禱告，也透過充

分的學習來從事團契的服事工作！

整體來說，團契氛圍是吸引人的重

要因素與關鍵，個人有幾項建議：讓人

員被關注、讓需求被看見、讓意見被表

達。這些共同的原則適用於每個時期或

階段的關懷工作，做法可依實際狀況來

調整、落實或激發創意。如此一來，出

席率自然提升！

二、團契課程的質與量

這與團契人數增加兩者之間有很密

切且重要的關係。曾聽一位傳道者勉

勵：「我們先運用一些方法和調整，使

更多信徒有機會及意願來參加聚會；接

下來的問題是，人來了之後能否留得

住？這關鍵在『聚會的品質』！一旦來

的人得不到收穫，很快就不願意再來了，當

他第二次離開這個環境，要再把他拉回來就

會比第一次更艱難！」

團契課程的編排、設計，也是同樣原

理，當我們渴慕且被吸引來到團契時，所領

受的靈糧品質，將影響是否樂意或持續參加

的意願，更是出席穩定性的保障！所以若要

將質與量做選擇排序的話，優先考量「質」

是合理的！那麼「質」要如提昇呢？關鍵人

物的「課務」要與幹部或輔導員討論、溝

通，要觀察團契目前這個階段缺乏什麼，我

們就要補充什麼。如同日常的三餐，我們難

免偏愛某些類型的食物，一段時間就造成營

養不均衡，因此我們要知道團契缺乏什麼靈

糧，進而把握機會適當為團契補充完整的營

養，維持體質健壯。也要留心團契每個階段

需要的元素，比如目前參與當地教會的事奉

比例偏低，就可以安排相關服事的課程或勉

勵，甚至邀請教會的職務人員或事工人員來

分享，並藉此表達教會的需要以及對團契的

重視。另外是發現契員中個別的需要，比如

在關懷過程注意到有成員落在信仰低潮的情

形，甚至家庭背景需要幫助的，便可以安排

經歷過類似情況的同靈來作見證，分享他所

領受的真理教導，以及如何靠主走過。這樣

的課程會帶來希望，讓正處於困境中的人獲

得安慰，而當個人得到安慰或幫助時，向心

力也自然增加，必然再提升出席的穩定性，

成為良性循環。所以我們要深入的付出精

神、時間去了解。
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關懷行動、課程品質提升了以後，自然

又會發現更多的需要，此時在這些更多的

需要上便能按著能力適度把「量」提升。當

團契課程的質與量有效回饋在人員的穩定性

以及團契氛圍，第三個部分團契慕道友的增

加，便是我們進一步追求長進的目標。

三、團契中慕道友的增加

回到《使徒行傳》第二章的教導，加上

團契經營的實際體驗，都證明我們若在神的

殿中同心合意、彼此相愛、恆切守道，神便

願意將得救的人加添給我們。帶領慕道友的

目的是認識真神（道），進入信仰的規範、

盼望天國的永生。互相關懷幫補，是過程

中的需要，但不是核心的根本；所以我們必

須明白聖工跟屬世的社團是不一樣的，要時

刻謹記參與福音工作必須要有引人進入團契

（教會），又引人到神前的整體概念。

對於所需要的裝備、方法，也要有充分

的學習，可用的方法很多，不論是福音茶

會、福音日、發傳單、校園關懷、小卡等

等，我們有許多的創意也善於開發各種媒介

與工具，這是我們目前所看見的優勢。而待

加強的是內涵跟行動力，常見的是邀約的勇

氣不夠，不敢跨出第一步！團契要彼此勉

勵並強化禱告的工夫，因為勇氣、信心是神

賜的，為主剛強壯膽勢必需要聖靈的充滿與

差遣。另外需要再努力的，是加強真理的論

述，福音傳遞要有合宜的表達，包含資訊的

正確傳遞，教會（團契）名稱、聚會時間

等大概不會有錯，但福音的具體內涵是

什麼呢？同學會問你們教會都在做什

麼？我去要做什麼？為什麼我要信耶

穌？我們對真理的解說、對禱告的介

紹、對聖靈的說明，如果卡關或者沒

有信心，在表達上顯得畏縮，就會更

加引發慕道友的疑惑，難道有難以啟齒

的隱情才會如此嗎？所以我們應當要為

福音的緣故努力學習！

慕道友的關懷與新生有所不同，除

了情感、實質上的交流以外，還需要指

派專責人員，甚或小組來長時間陪伴關

心，其中有兩個主要任務，一是幫助慕

▲團契的生命力--關懷
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凡敬畏祢、守祢訓詞的人，我都與他作伴。

I am a friend to all who fear you, to all who follow your precepts.

道友融入團契（教會），這件對我們而

言容易的事，對他們來說卻是艱難的。

我們能簡單的以聖經人名帶出一個概

念，例如巴蘭的教訓，但慕道友卻聽

不懂！又如，進行「聖經全壘打」時，

彼此歡樂有趣，但對狀況外的慕道友來

說卻是壓力和尷尬！再簡單不過的「聖

靈」二字，對他們而言都是專有名詞！

所以慕道友需要全程陪伴，時時讓他知

道現在的流程在做什麼？討論什麼？是

什麼意思？他可以怎麼參與？這對留住

慕道者是很大的幫助。只要每次來的時

候多認識一個人，多了解一個概念，他

就會覺得有收穫，就會產生下一週再來

的意願。

第二個任務是真理的造就，大專生

的同質性非常高，很容易跟同年齡層的

人打成一片，但然後呢？千萬要記得我

是要將人引到神面前來。福音小組要需

要付出「額外的時間」，負責建立慕道

友對信仰的認識和觀念，因為就算我們

樂意將適合慕道友的內容放進部分的課

程中，仍然是不足的，唯有定時定量

澆灌他才能健康的成長。經驗上來看，

「福音小冊」對每個年齡層的慕道友都

是非常實用的工具，小冊的篇幅都相當

簡短，不容易造成負擔，卻能有系統、

有順序的提供信仰入門，包含為什麼要

信耶穌？聖靈是什麼？獨一神的觀念等

等。這些都是非常重要的基礎工程，能

夠實質有效的幫助慕道友建構信仰；當然在

陪伴閱讀時，要搭配對方時間上的需求，幫

助並配合他的作息，討論出一週一冊還是一

週兩冊都無妨，只要能夠穩定即可。再來就

是要有生命在其中，真理保留了許多需要用

「信」來填補的部分，當慕道友感覺神蹟奇

事對他太遙不可及，我們就要用自身的見證

來成為他的幫助。又要有思考在其中，也就

是除了詢問慕道友有沒有問題以外，我們也

要自己熟讀，進一步幫助引發思考。於此同

時，慕道友會提出許多我們沒有想過或不覺

得是問題的的問題，反倒成為教學相長的好

機會。若能如此落實，慕道友成為同靈，就

指日可待！

×                        ×                        ×

團契的生命力來自於由上而下從神而來

的力量，是聖靈所賜彼此聯繫造就的愛心，

是讓真理貫穿其中！                                   
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