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使徒教會是教會復興的藍本，

其所開創的福音、廣傳的格局絕對

不在當代教會之下。但使徒教會的

發展並不單單只是福音興旺的指

標，更也記載了初始教會百來年的

興衰史。基督升天後約一個世紀，

教會的真理就變質了，的確是令人

非常震驚的事實。主要原因非常可

能是對基督的再臨失去了盼望！

主啊，如今我們的指望在乎祢！
談教會復興的根源
在真教會這條末世的方舟上，船長是耶穌基督，真理是舵， 

負責掌舵的是行政體系，信徒、團契則是一群划槳的水手。

文／杏仁子  圖／嗚叮 

4

要談教會的復興，就要思考教會為何會墮落衰敗，其實這真是一個與以色列人信

仰起落類似的問題。我們是否能從歷史學得教訓，不再重蹈覆轍，真的成為比先前更

加榮耀的教會，這是每一個信徒要深入思考的。

以使徒教會的失落為鑑

從聖經中我們看到，使徒教會初期認為得救與永生的來臨不是遙遙無期，而是指

日可待。期望肉體生命尚未結束之前，便可以親眼看到基督的再臨（徒一9-11）。事

實上，主耶穌臨別時對他們說：「父憑著自己的權柄所定的時候、日期，不是你們可

以知道的」（徒一7）。當然，人雖無法知道，但總是有預想的。

建立教會的使徒們尚未離世之前，其實教會的房角石已有開始鬆動的跡象。當許

多人發現基督並沒有在他們自己所設定的時間內來臨，導致教會內部對於復活的盼望

開始動搖，甚至建立在他們原先所相信所仰賴一切信仰基礎上的屬靈價值，都可能因

此變得沒有了意義（林前十五12-35）。從保羅費勁地大聲疾呼：「若是沒有復活，就

吃吃喝喝吧！」是何等沉痛與悲傷的語調。可想見當時教會中異道聲浪多麼的大！

上
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斷了復活與永生的盼望，沒有來生還信

什麼呢？無法從聖經中尋得真理、重燃信仰

火苗。為了呼應屬靈失焦信徒的焦慮而想出

各種千奇百怪人的道理，尋隙取代了神的真

理，這不是以色列人為自己造金牛犢的故事

悄然重現麼？等到見證基督復活的老人們都

凋零歸回列祖，純正的話語更加稀少，教會

疲乏終於到了極限，失落了。結果便是聖靈

的停降，教會成了空殼又不能解散，只能想

出不同花樣維持表面的形式來吸引人。我們

從分歧的各個基督教派裡，往往可以看到混

雜著其他宗教色彩的祭拜活動。

末世方舟的三個盼望

如今，在真教會這條末世的方舟上，船

長是耶穌基督，真理是舵，負責掌舵的是行

政體系，信徒、團契則是一群划槳的水手。

第一個方舟不需航行，沒有帆，但當挪亞在

方舟裡等候著洪水消退，身處汪洋大海中看

不見遠方，只能放出鴿子出去尋找乾地（創

八8-11）。鴿子是第一個方舟的盼望，為第

一個方舟探勘尋找可以落腳之處。末世的方

舟與第一個方舟不同，末世的方舟懷著福音

傳遍天下的任務不斷的前進中。方舟行駛在

汪洋大海上，船上屬靈的人只有爬上帆的頂

端，才能看見環船的四周環境，還有遠處的

目標何在。建立在信心上的盼望，是讓這艘

救恩的船一路前行張開的帆，聖靈則是驅駛

船前進的風力。

方舟（教會）裡各房依著教會不同的角

色功能：有司職傳道的，為行政作執事的，

還有信徒（弗二20-22；徒六2-12），依據

這三個角色，教會（方舟）的主要活動或是

教會的生活依次便是：講台（船舵）、行政

（舵手）與團契（划槳手）。

方舟出了問題，絕對不在船長身上，而

是屬靈的盼望分別在講台、行政與團契上出

了問題。以下提出三個屬靈的盼望，兩個是

在船上制高點才能望見的，一個是船員彼此

心中的想望。這三個盼望，船長自方舟開始

建立便指示得很清楚。

第一，終點（for destination）

耶穌說：我就是道路、真理、生命。

若不藉著我，沒有人能到父那裡去（約

十四6）。

定睛於航行的終點。相對應於講台訊息

的傳遞純正與否？信徒知道信仰的終極盼望

嗎？

第二，路線圖（for perspective）

你們中間若有缺少智慧的，應當求那

厚賜與眾人、也不斥責人的神，主就必賜

給他。只要憑著信心求，一點不疑惑；因

為那疑惑的人，就像海中的波浪，被風吹

動翻騰（雅一15）。

根據每日改變的環海狀況，以耶穌基督

的心來規劃教會前進的航圖（雅一5-6）。
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相對應於行政體系的運作透明與否？是否藉

著各種管道讓信徒知道教會的策劃是朝著終

點邁進，而非跟著環境世俗化，任著船在海

上打圈圈？

第三，互相扶持 

（for sense of be longing）

主耶穌說：我賜給你們一條新命令，乃

是叫你們彼此相愛；我怎樣愛你們，你們

也要怎樣相愛。你們若有彼此相愛的心，

眾人因此就認出你們是我的門徒了（約

十三34-35；約貳5）。

同一條船的人有生命共同體感，所以能

夠同舟共濟，互相關懷幫助，同心划槳。

相對應於不同年齡、不同背景，信徒間

可有一體感？團契生活和諧嗎？每個人可都

能找到彼此了解信任的屬靈同伴？每個家庭

祭壇可否健全？

教會這個末世方舟若是不能聽明白船長

的指令，沒有辦法以基督的心為心，失落了

盼望，這個航圖便失去了前進的指標，失去

了方向，失去歸屬感，失去了堅持下去的理

由。

我們可以再回過頭去用這個系統，從三

方面檢視早期教會的沒落：1.看不見信仰終

極目標的復活與永生，而讓異端猖獗；2.為

神職所掌控的行政與政治，結合愚民貪財；

3.最後教會只成了社交活動的一種。

思想今日的教會可正重蹈著歷史覆轍？

今日的教會實際活動的潛在問題

1.講台問題在於以人的道取代神的道

主耶穌早在自命不凡的法利賽人面前，

絲毫不留情面地戳破以人的道理取代神的

道理這種虛偽矯情的「講台控」（太十五

1-14）。

這些人雖勤翻聖經，卻是在傳揚自己的

道，既然不是先知講道，就無法造就教會；

瞎子領路只會敗壞教會，讓信徒跌倒、信心

軟弱。從講台上自我發揮了一個小時下來心

裡覺得很暢快，卻可能沒有想到浪費了多

少人的寶貴生命，台下若是有十個人聚會就

浪費了十個小時，有五十個人就是五十個小

時。

傳講神的道者無私心目的在造就教會；

相反的，人的道通常只有兩個目的：

第一，為其某些不當的行為（不符合聖

經或不合神心意）分訴辯解：你們倒說：無

論何人對父母說：我所當奉給你的已經作

了供獻，他就可以不孝敬父母（參：太十五

5-6）。

第二，為了抨擊合神旨意的工人、事

工，或是看不順眼的同靈：那時，耶穌在安

息日從麥地經過。他的門徒餓了，就掐起

麥穗來吃。法利賽人看見，就對耶穌說：

看哪，你的門徒作安息日不可作的事了！

耶穌離開那地方，進了一個會堂。那裡有

一個人枯乾了一隻手。有人問耶穌說：

安息日治病可以不可以？意思是要控告祂

（參：太十二1-2，9-10）。
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講論人的道者振振有辭，總認為自己有

根有據，主耶穌卻說：「不可按外貌斷定是

非，總要按公平斷定是非」（約七24），怎

麼說是「外貌」呢？表面事實！法利賽人拿

律法的字面大作文章，其目的其實如司馬昭

之心，人神（用聖經）可鑑。聽過這樣的例

子：「批評追求謙卑的人沒有自信心」！

另一個現象就是被戳破後惱羞成怒：

「法利賽人出去，商議怎樣可以除滅耶穌」

（太十二14）。當然主動攻擊人的，心裡往

往是脆弱的，他們只在乎自己的高傲自義的

感覺受挫，卻往往不在乎被他們批評無辜者

的心靈是否受傷？

人的道傷害教會，只會讓教會的嫌隙越

來越大，只有神的道能達到造就教會的功

效。神的道是兩面的利劍（來四12），理當會

刺透人心，但因是出於聖靈的責備，會讓受

教的人一方面羞愧，一方面感受到一種不言

而喻的溫暖與愛，這是非常奇妙聖愛的力量，

所以能夠造就教會。然而傳講神的道往往會

得罪驕傲的人，但傳講人的道卻是得罪神。

靈程幼稚者站上講台自以為屬靈，這是

驕傲裡面最糟、最可怕的一種！其意圖是自

私的防衛與出於私慾的攻堅，那些心中隱藏

醞釀很久的話語，會突然的與上下文不連貫

衝口而出， 然而通透萬事的屬靈人即刻便

能發現，甚至有安息日還沒結束，神就感動

不知情兄姊的口提點的見證。神愛祂的教

會、眼目不離開祂的教會，來自神即刻的鞭

策，就端看當事人自己夠不夠敏銳去聽聖靈

的提醒，夠不夠謙虛去反省修正了。大體上

來講，通常接受過神學訓練的講員，比較有

自省力與自制力。

人若無有，自己還以為有，就是自欺

了。各人應當察驗自己的行為；這樣，他

所誇的就專在自己，不在別人了，因為各

人必擔當自己的擔子（加六3-5）。

2.行政缺失反映行道能力的軟弱

使徒時代執事的設立為的是要解決教會

的問題、滿足信徒的需要。實際上，教會的

行政工作是教會真理的實踐體現，教會的行

政主宰著教會發展的方向。行政是方舟的導

航系統，導航系統正確，教會不會偏離，真

理彰顯。

若是換個角度，以牧羊人的比喻來看，

就像好牧人知道羊的景況能按時分糧，有前

瞻的眼力能提早為羊群勘查何處有肥沃的水

草。既然如此，教會行政一定要透明、決策

過程與決議都要透明，否則羊群豈不是不知

道哪裡有草吃，也不知哪裡危險或乾旱不可

去？

回過頭來說，牧人若當自己只是個僱

工，隨意拿人工食物取代真理的靈糧，另一

方面也不願在羊群之前出發探勘，不樂意尋

找因應時代文化變遷的對策，愜意於舒適區

（comfortable zone）。有了這些現象，表

示體制的次文化力量逐漸抬頭，真理逐漸式

微。行政弊端與真理變質互為表裡，是基督

教史上一個不爭的事實。

人類歷史中沒有一個一百年的體制能夠

不陳腐，能夠免除勢力角逐、勾結，能夠
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自始自終清新如一、永遠興盛；教會的體制

亦然。我們會在這兒談復興有極大部分與這

個有關。體制行年已久必會發展出一種次文

化，這種次文化力量的可怕在無聲無息地凌

越、牽制真理，只是當神的道被大聲的毀謗

撻伐時，我們知道行政的問題已非冰山一

角，卻為時已晚。

真教會行政上另一軟弱的一環是「反

智」的偏執，造成人才的廢置。

福音開拓與全球化的發展，必然面臨不

同區域、不同文化、不同語言與不同人種等

各樣的挑戰，也面臨是否能鞏固在科技與知

識的傳播下，不斷被撼動著聖經倫理根本的

衝擊。教會不能遺世而獨立，主耶穌與保羅

都曾這麼說（約十七15；林前五10）；不能

逃避挑戰與衝擊，只能積極面對。

因此，我們必須明白一個事實：我們不

能浪費教會內各樣專才，要善用這些資源才

能乘風破浪；教會行政絕對不能，也無法一

味的反智。當然更重要的是，我們的行政力

要積極地將專才們培養成為心中有神的靈同

在的但以理與約瑟。

3.缺少親密可靠的屬靈同伴

我們在教會中的生活通常僅僅止於聚會

時見面，短暫的相處原本很難深入的分享

彼此在日常生活裡的喜怒哀樂。更有人說基

督徒與基督徒最難相處，因為基督徒最容易

自以為是，互相拿著聖經論斷彼此。另一方

面，同靈在討論教會裡的問題時，訴說的對

象若非屬靈見識豐富與靈程較長者，在困惑

與失望之中極可能只會拖垮彼此的信仰。

主耶穌離世前交代我們要彼此相愛（約

十三35），這是一條新命令，也就是舊約裡

沒有的。因為這個命令乃是特別為了將來的

教會所設的。

我們被神揀選成為獨居的民，與世上的

人生活方式完全不同，教會以外的朋友自

然很少。若在教會中也一樣獨來獨往，那麼

這條屬靈的道路真的是寂寞到了極點了。猶

太民族不管到了何處，自然聚在一處建立猶

太教堂（synagogue），所以能夠一直維持

著他們的文化價值。同樣的，真耶穌教會若

是能依據這個新命令在聖潔中彼此相愛（羅

十六16），教會就沒有敗落的可能。

解決難題、反敗為勝，不外兩個

取向

第一是就任何引起問題的癥結下手預防

（to prevent），第二是以積極的方式加強（to 

promote）。當使徒們發現教會開始有異端，

教會的盼望開始動搖時，身為教會裡做監督的

他們馬上做的，第一是警誡（拉六；彼後二；

猶大書；提摩太前書……），第二是鼓勵（羅

馬書、提摩太前後書、彼得前後書……）。

如上討論了癥結，以下來談如何補強：

1.以真理潔淨教會

講台信息是教會真理的樞紐。「作先知講

道的，是對人說，要造就、安慰、勸勉人。說

方言的，是造就自己；作先知講道的，乃是造

就教會」（林前十四3-4）。
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真實的律法在祂口中，祂嘴裡沒有不

義的話（瑪二6）。

建立合宜的研經方法論來防範

講道能否謹慎純正，歸根究柢在是否能使

用正確合宜的研經方法。建立一套鞏固真道合

宜的「研經方法論」，才是防止人的道在教會

中滋生釜底抽薪的根本辦法。

研經方法論若是能夠經過專門的委員會謹

慎的討論篩檢，確立之後取得傳道長執的共

識，同步從神學院的訓練與宗教教育推廣，進

而成為每個信徒的屬靈通識教育，那麼教會就

不會輕易被人的道侵蝕。把關的通識教育建立

起來，教會信徒能夠分辨真理與人道，那麼教

會全體就會在健康的屬靈環境下成長，長長久

久確立得救真理的盼望，不法的事沒有機會伺

機發動，教會的復興便不是空談。

不要銷滅聖靈的感動；不要藐視先

知的講論。但要凡事察驗，善美的要持守

（帖前五19-21）。使我們不再作小孩子，

中了人的詭計和欺騙的法術，被一切異教

之風搖動，飄來飄去（弗四14）。

面對人的道要潔身自守

聽到口沫橫飛人的道理，要用甚麼樣的態

度面對呢？

分辨察驗的能力是從平時日積月累培養起

的，若是自己從沒有靈修生活，端依賴聚會聽

道，那麼當然是容易被牽引而離棄真道的高危

險群。另一方面，若是已經聽出人的道成為講

台訊息，那麼跟可信賴的教會領導人反映點到

為止即可，不必多說或評論，以免對初信或是

信心軟弱者帶來困擾，也為迷失領會的人多代

禱。

比較難的是，明顯地已經成為講台箭靶與

被消費的對象。前述的見證讓我們知道神是教

會唯一的靈磐石，只要我們行得正，按著神的

心意為人處事，把我們盼望的矛堅固拋在這靈

磐石上，神絕對會為我們發聲，也只有神的教

導才能讓心高氣傲的人害怕、收斂。

有意難為我們的人或許自認為有理，所以

我們沉默，其實是因為我們的盼望讓我們寬容，

我們的格局夠大，讓我們可以替他們代禱，我們

有神的肯定（God's approval），所以笑笑不當一

回事。一個銅板能響只有自體落地。

2.教會行政落實真理

第一，行政公開透明：屬靈領導成員乃是

以基督耶穌為首的集體領導。在處理教會事物

時千萬要杜絕所有宗教腐敗的共同因素：「一

言堂」與「封閉」式的領導。聖經中摩西日理

萬機（出十八13-27）與保羅處理奉獻捐項的

例子，可當今日教會行政參考的例子。

關乎個人的事，不管是當事者或是當局

者，以低調不多言為妥。但是關乎眾人的事，

教會當局則必須在多方面深入了解開會協調

後，以公開公正透明的方式讓全體信徒明白。

開放溝通的平台才能將誤會減到最低，如此主

的道才不會被毀謗。
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這就免得有人因我們收的捐銀很多，

就挑我們的不是。我們留心行光明的事，

不但在主面前，就在人面前也是這樣（林

後八20-21）。

檢討過去的案例，提出對策，至少能做到

不要讓相同的事再度發生。

第二，建立公開討論真理的平台：《使徒

行傳》十五章耶路撒冷會議辯論外邦人信主後

是否要受割禮，這件事給教會處理紛爭留下

一個典範：辯論而後確認，確認而後教導。

這是解決當前教會內任何關乎真理的不同意

見，以及關乎信徒生活各種困惑的最好示

範。真教會體制內的「真理研究委員會」乃

建基於此。當前為了復興教會，在各國增設

真理研究委員會以及建立研討會公開討論的

平台應是刻不容緩了。

當然先確立真教會的研經方法論，那麼

真理研討會的增設與透明化才有可能。這也

就是讓教會行政回歸落實真理。這是一個用

「真理研討」作為行政問題濾網的活循環。

教會要確保能不斷地用真理更新、用真理活

化潔淨，那麼才能防止教會衰微墮落、行政

俗化（弗五26-27）。

第三，挑選適當的人：負責教會行政的

聖職在講台上要固守純正的真理、無可指

責，講台下處理教會事務時必須要顯出善的

榜樣、言行合一，如此信徒才能口服心服。

「你自己凡事要顯出善行的榜樣；在教訓上

要正直、端莊，言語純全，無可指責，叫那

反對的人，既無處可說我們的不是，便自覺

羞愧」（多二7-8）。除了按時分糧之外，

總要以為父為母樂意的心情，去擔待羊隻在

神家中的各種需要（彼前五1-4）。

第四，接納更多的「但以理」：目前真

教會裡各方面優秀的人才濟濟，而福音要廣

傳也需要他們，當然工人美好的靈性比恩賜

與能力更重要。倘若能夠兩者兼具的「但以

理」豈非更好？

把「情慾與聖靈相爭=屬世不與屬靈相

容」概括為「有學問、能力、才華、見識，

同於沒有美好靈性」是一個迷思。炫耀恩賜

的凡火往往是「反智」的最佳說詞，其實

帶氣負性者在服事的路上走不長久。凡火聖

火不難判斷，屬靈的工作艱難，優秀的人若

是能夠一直堅持下去，那絕不是屬血氣的熱

情，而是發自對主的深愛。

好的屬靈領導者能夠傾聽建言，發掘人

才，多方培養歷練；有不怕青出於藍更勝於

藍的胸懷；用牧者的精神以身作則，教會才

能一代勝似一代。

第五，在職訓練：各地方教會發生過各

樣的問題，不管成功解決或失敗。若「職務

會」鑑定認為有供全球各教會學習者，應該

做成案例檔案，提供總會與聯總作為教會在

世界各地聖工人員在職訓練的智庫。這樣能

夠減少教會行政重蹈覆轍的機會，減少摸

索的時間，最重要的是減少讓信徒跌倒的機

會。我們輸不起丟掉任何一隻羊！（We can 

not afford to lose any sheep）（下期待續）  
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