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經文，期許各國都能認識這樣的使

命。

(1)有在地全球化的視野

「擴張四境，增添國民」要

我們在宣道上有全球性的眼光，立

足本土、放眼世界。

今日，本會已在六十個國家

建立了教會，是因為各國教會分工

合作，認養海外教會的開拓，例

如，新加坡負責緬甸的開拓、西馬

負責印度的開拓、英國負責非洲的

開拓、台灣負責泰國的開拓。

台灣各地教會要以全球化的

視野，擔負世界宣道的責任，就要

從在地全球化做起，由本地向鄰近

未有教會的鄉鎮擴張，認養未得之

地，累積開拓的經驗，再進一步認

養海外的宣道事工，如同英國總會

認養非洲的聖工。

(2)訪問關懷海外的教會

近年來台灣獲得百餘國的免

簽證，任何人前往海外旅遊非常方

便，我們應透過這樣的機會，在旅

遊之便，同時訪問海外的教會，深

信大家會發現訪問教會所受的感動

比觀光來得有價值。我們的關懷能

夠激發海外教會的信心，積極參與

世界宣道的工作，共同為神國大業

而努力。                                     

為了達成真教會的三大使命，總會各處

院與公益理事會各項慈善事業單位已擬出

「2014年的工作目標與策略方針」，希望能

腳踏實地實踐主所託付的大使命。今綜合各

單位的工作目標，提出四大重點作為介紹，

盼望全體教會能明白總會所要推動的聖工，

同心合意建立一個榮美的真教會。

目標一：樹立僕人事奉的典範

教會的傳道、長老、執事、負責人是神

的僕人，也是聖工發展的核心。神的僕人在

事奉上樹立典範，才能幫助信徒建立美滿的

家庭生活，帶領信徒建立主內一家的教會，

並且要善於教導真理，讓信徒不致迷失方

向，活出基督徒的特質，展現信、望、愛的

精采人生。

1.落實傳道、長執在職訓練（提前四16）

神的僕人不只要與主建立美好的關係，

同時要不斷地在職進修，這是事奉上基本的

要求。因為不進則退，便會影響信徒靈性的

興衰與靈命的得救，這是非常嚴重的事。

教牧處與神學院負起推動傳道、長執在

職訓練的工作，提醒神的僕人要謹慎自己和

自己的教訓，要在這些事上恆心；因為這樣

行，又能救自己，又能救聽你的人（提前四

16）。



9http://JOY.org.tw    holyspirit@joy.org.tw
網路線上雜誌             雜誌社信箱網路線上雜誌             雜誌社信箱

http://JOY.org.tw    holyspirit@joy.org.tw

特稿 

專欄
唯有靈性成長才能救人靈魂，建立榮耀的教會。

2.立志獻上最好的給主耶穌（羅十二11）

每一位神的僕人都立志要獻上最好的給主，在事奉上殷勤，不可懶惰；要心裡

火熱，常常服事主（羅十二11）；做事不可虎頭蛇尾，才能保持事奉的熱忱。

教牧處設計了傳道者每月工作的報告表，每個月底填報――這個月有哪些有成

效的工作？有哪些新增的工作？有哪些困難的工作，需要尋求支援？有哪些需長期

推動的工作？或有什麼見證與人分享。這些目的是讓神的僕人定期自我的省思：是

否獻上最好的給主，作一位無愧的僕人。

如果各地教會的長執、負責人在每個月也向職務會作類似的工作報告，真正獻

上最好的給主耶穌，就能夠在事奉上立下美好的典範，提振事奉的士氣。

目標二：落實教會一家的精神

當前教會面臨兩大問題：信徒流失多、新受洗者減少。若能讓信徒感受到教會

真像一個家，就能解決上述的問題。

1.強化家庭聚會小組（弗二19）

家庭聚會小組不再只是查考聖經，而是把真理活化在日常生活中。

家庭聚會小組組長要掌握團契的真理，重視平日小組信徒互動、分享、

互助；教會職務會要託付小組長召集小組剛強的信徒，共同設定目標，每三

個月要把哪幾戶流失的信徒帶回來、每季檢討工作成效。當迷失的信

徒被找回來時，小組全體信徒必然大大喜樂，大家都會有教會一家的

感受。

總會重點目標
文／林永基

2014 年度



10 2013.12  435 期

2.指導各年齡團契的帶領（腓一5）

教會也應指導各年齡層的團契，能夠掌握團契的真理，帶領契員互動、分享、互

助，做到人人事奉，讓契員感受到教會就是我的家，大家就樂意參與。當我們看到信

徒喜歡聚在一起談論神家的事，如經上說：「那時，敬畏耶和華的彼此談論，耶和華

側耳而聽，且有紀念冊在祂面前，記錄那敬畏耶和華、思念祂名的人。」（瑪三16）

各個團契成員都要有團隊的榮譽感，以家庭聚會小組為基礎，把各年齡團契連結

成愛心的聯絡網，展現主內一家的精神，這是教會吸引人的地方。

目標三：推動人人廣傳福音

我們所傳的福音是生命之道，能帶領人們走出人生的困境。在宣道上，我們應有

迫切感，必須將所看見、所聽見的傳給未信的人，使他們領受生命之道，與我們共享

靈裡的喜樂（約壹一3）。

1.人人喜歡見證真耶穌教會（約一46）

有許多人相信耶穌，卻得不著耶穌的救贖，因為沒有領受合乎真理的洗禮，就不

能找到永生的門路（弗三9）。所以我們介紹耶穌，要同時介紹真耶穌教會，引領渴慕

永生的人找到得救的門路。

教會應印製「歡迎卡」，讓未信的人有機會認識真耶穌教會；我們也應以未信的

人容易懂的話介紹教會各種聚會。

讓人們知道兒童聚會，就如同「小天使快樂營」，主裡的兒童就如同小天使，在

主的愛中，天天快樂成長。

初級班、中級班、高級班的聚會，就如同「生命體驗營」，這個階段的青年進入

叛逆期，但是在主裡的青年得到聖靈的造就，人人能體驗主的恩典，有活潑生命的見

證。

社青團契、中堅團契、長青團契的聚會，都是讓人的心靈得到健康，所講的道理

能讓人化解各種的壓力、讓婚姻更美滿……，這些的聚會就如同「心靈健康講座」。

教會還有各種的聚會，如見證聚會、特別聚會，有各項視聽媒體資源，這些都是

值得我們推介，讓未信的人認識真教會所做的各項活動，都非常適合他們參加。

每個年齡層的信徒都要熱誠地邀請朋友說：「你來看！」
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2.讓福音在上層社會中傳開（徒十1）

教會以往都是向心靈孤單、身心疾苦的群眾傳福音，而忽略了向上層社會的菁

英傳福音。

台灣早期教會菁英：黃以利沙長老（政治家）、蔡聖民長老（教育家）、林悟

真長老（醫生），在宣道上發揮極大的影響力，教會在各地紛紛建立。今日主賜福教

會，我們已擁有社會各階層的菁英，教會應整合這群人，向上層社會的菁英傳福音，

必能產生更大的影響力。

宣道處設立校園福音中心，神學院負責推動各項議題研討會，藉此讓福音在上

層社會中傳開。

目標四：運用公益慈善事工作為傳福音平台

教會應走入社會，尤其是關懷弱勢群體，才不致於被社會邊緣化。

1.有服務（靈力、愛心），才有福音

耶穌和他們下了山，站在一塊平地上；同站的有許多門徒，又有許多百姓，

從猶太全地和耶路撒冷，並泰爾、西頓的海邊來，都要聽祂講道，又指望醫治他們

的病；還有被污鬼纏磨的，也得了醫治。眾人都想要摸祂；因為有能力從祂身上發

出來，醫好了他們（路六17-19）。

近年來本會秉持主耶穌的大愛及領受屬靈的能力，在公益慈善工作上，開辦了

埔里基督仁愛之家、大林養護中心做老人關懷；在竹東開辦家婦中心；在台東開辦幼

兒園；宣道處也積極推廣生命教育、生命體驗營、課後輔導、醫療義診等慈善工作。

這些工作不只是讓人身心得益處，同時引導大眾領受靈魂的救恩。

2.成為地球村中，一個無私的愛心活泉（約壹三17）

我們期許真教會在這個地球村，要成為一個無私的愛心活泉。在教會中的弟兄

姊妹自發性地發動各項愛心的工作，其中之一的「多加愛心團契」就是一個很美的見

證，這十多年來他們的愛心超越國界，遍及非洲、印度、緬甸、泰國、柬埔寨、越

南、菲律賓、沙巴和台灣。

我們也期待各教會善用母親節、父親節、敬老會的特別聚會，邀請未信者參與

這些有意義的節慶活動，看到主的愛而歸向主。                                                          




