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以賽亞先知預言：「末後的日子，耶和華殿的山必堅立，超乎諸山，高舉過於

萬嶺；萬民都要流歸這山。」（賽二2），這個預言已應驗在真耶穌教會，主再臨

之前，真教會要追求達到完全的地步。我們深信神的話是不改變的，凡是堅守得救

的真理（參：加一8），神應許的福氣必然會臨到（太十一28）。

神的教會是不屬世界的，而且超越世界的標準（約十八36-37）。我們已領受

重生的生命，就要立志讓自己的生命變得更好，更有見證。曾經有一位弟兄，他堅

持向惡習說不，他聖潔的表現，加上對於主的信心，主賜他有醫病趕鬼的能力，因

此吸引不少人歸主。將來有一天，恩門大開，歸信者勢如眾水，令人驚奇（亞八

20-23），教會的榮美必指日可見。

今日教會規模愈來愈龐大，勢必面對許多的挑戰，有賴於團隊的合作、群策群

力；聖職人員各盡其職，用心推展聖工，在事奉上充滿神的能力；也激勵每位信徒

展現信仰的活力，在未得之地開展福音事工。當得救的人數天天增加，就能體驗神

的同工，看到真耶穌教會的確是榮美的教會。

為了建設榮美的教會，以下幾點作為大家的互勉：

展望教會的榮美 
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一.事奉的心意要更新變化

社會的風氣每況愈下，信仰的環境也受到很大的衝擊，凡立志在基督耶穌裡敬虔

度日的也都要受逼迫。只是作惡的和迷惑人的，必越久越惡，他們欺哄人，也被人欺

哄（提後三12-13）。

身為神的僕人看清真相，要為群羊謹慎，牧養神的教會。儘管每年傳道者的人事

安排都會有異動，有的傳道者在都會區，有的傳道者在鄉間。每位傳道者所要面對的

問題不盡相同，但是只要心意更新而變化，就能察驗出神的善良、純全、可喜悅的旨

意，內心得到主愛的激勵，與神的同工，彰顯出事奉的果效。

事奉的心意要更新變化，就要在事奉上發揮創意；保羅把監獄當成宣道中心，這

就是非常有創意的事奉。

在事奉時，若是發現工作效率差，就不要照例行的方式去做，而應當求主賜下謀

略的靈、能力的靈（賽十一2），使工作得以改善，例如宗教教育是百年大業，在推

動當中，不論授課、輔導、習作、時間的安排，若是落於形式化，就要想辦法改進，

讓青少年感受信仰，把生命活得更精采。

二.「教會一家」為牧養的首要目標

現代人生活忙錄，忙於追求舒適的生活；知識水準提升了，很多事情都可以自己

解決，信靠主的心就少了；很自然地就沒有時間、精神去讀經、禱告、聚會。許多信

徒忘了當初蒙恩的感動，失去了起初愛主的心，以致隨流去，牧養問題就層出不窮。

牧者每天要處理許多教牧的問題，如同消防員要到處滅火，大多數信徒卻閒置在

旁，因為教會忽略了帶動信徒過團契的生活，信徒也不知道團契的真意，更不知道要

追求「教會一家」的生活；結果有些人在路上碰面，只是點頭之交；有的甚至連招呼

都沒有，如同陌生人，沒有親情的表現，這就是愛心失落的現象。

牧者若是以「教會一家」為牧養的目標，就可以藉著家庭小組的組成，由小組長

引導信徒，從彼此認識、互相關懷。剛強的接納軟弱的，漸漸地，就能達到互信的地

步，然後循序漸進，由小組長帶動小組的信徒，從最小的愛心做起，讓大家體認，你

家的事就是我們大家的事，藉由代禱、互助，這樣就能感受「教會一家」的生活是最

美、最令人感動的見證。
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這時教會若能推動家庭小組的查經，大家從神的話語中，樂於分享生活的經歷，

就容易培養屬靈的感情，若是遇上極大的難題，經由小組團隊的代禱，就能克服難

關，從事奉中經歷聖靈的大能，這樣的事奉讓人永不疲倦。

家庭小組也最容易發揮團隊宣道與跟進的功能，倍增信徒更是指日可待，這時大

家就能感受「教會一家」，的確是牧養的重要指標！

三.宣道是從禱告帶動出來的

主耶穌曾對門徒說：「但聖靈降臨在你們身上，你們就必得著能力，並要在耶路

撒冷、猶太全地，和撒瑪利亞，直到地極，作我的見證。」（徒一8），那時耶路撒

冷的教會信徒遵照主的吩附，都同心合意地恆切禱告，結果聖靈大降；彼得被聖靈充

滿，勇敢見證主耶穌的救恩，當代人的心因神的話感到扎心，徹底悔改，就受了洗。

那一天，門徒約添了三千人，都恆心遵守使徒的教訓，過著彼此團契的生活，得救的

人數就天天增加。

為了要多救些人，牧者定時禱告是不可少，彼得、約翰都有定時禱告的習慣，結

果神就將得救的人引導到他們的面前，甚至有神蹟隨著（徒三1，十9-10）。

有位傳道者在靈恩佈道會前兩個月就鼓勵職務人員、福音同工每天早晨禁食禱

告，同時透過宣導，也鼓勵信徒禁食禱告，自願參加的人可以用代號登記，傳道者就

知道有多少人參加禁食禱告。感謝主，為了救人的靈魂，許多信徒主動加入禁食禱告

的行列，在宣道上大得能力，受洗的人數大大增加。

佈道的方式已日趨多元化，只要符合真理與政府的法令，都可以善加運用。尤其

近年來有些教會也帶動兒童宣道，先重視禱告求主帶領，然後參與佈道活動，讓孩子

從小就培養傳福音救靈魂的使命，這是非常重要的。

團隊的佈道更是重要，有些教會早在佈道會舉開前半年，就有計畫指導家庭小組

組長，鼓勵小組信徒先禱告一個月，祈求主讓他們知道哪位親朋好友是傳福音的對

象，然後就把這些慕道友的名單登記下來，由小組長轉交給傳道者；接著傳道者再請

小組長指導小組信徒，以團隊的方式關懷慕道者，找機會向他們作見證，甚至帶領他

們參加小組的家庭聚會，慕道者就容易感受「家」的氣氛，這樣跟進的方式，信主的

比率就大大提升。
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四.提升聖職人員的素質

聖職人員在事奉上應提防隨著恩賜、頭銜而來的驕傲與自滿，如同保羅的自勉：

「我是攻克己身，叫身服我，恐怕我傳福音給別人，自己反被棄絕了。」（林前九

27）。因此在事奉當中，聖職人員當追求靈命的長進為要。

首先在生活上應自律，生活若不自我要求，易生懶惰，順從肉體的情慾，靈性必

漸枯竭，恩賜也會漸漸消失。因此在事奉之前，最好先操練隱藏的事奉，每天應有固

定的禱告生活，以對付肉體情慾而來的敗壞，除去驕傲與自滿；並且勇於面對他人的

批評與抱怨，讓我們學習主的謙卑與柔和；總之，我們當珍惜生活中的操練，學會逆

來順受。

其次當熟讀聖經，聖職人員不要為著聖工，把自己忙得像個「重要人物」。成功

的聖職人員必須以真理作基礎；一個不熟讀聖經的人，怎能融會貫通聖經的真理，當

然更談不上正確的應用真理於生活中。聖職人員若要打好真理的根基，應有個人的

讀經大計，不妨為自己訂下一年或三年的讀經計畫，至少知道每卷聖經的主題及該卷

聖經的宗旨及架構，當聖經大致熟悉之後，便可以詳細作研經的工作。假如不熟悉聖

經，就開始精研聖經，很可能在真道上「走火入魔」而不自知。

除了熟讀聖經之外，更當多閱讀有益的書籍。因為我們事奉所接觸的人，上至帝

王，下至乞丐，若有廣博的常識，較能應答自如，因此對於世上的學問，也當略知其

大概，以免辭不達意，影響了真理的宣揚。

熟讀聖經及閱讀有益的書都是自我進修的好方法。接著應以虛心受教的方式，多

參加教會所舉辦的各種訓練；有機會聽別人講道，更當用心去聽，每次聚會後都能有

所請教，這種孜孜不倦的態度，一定收獲良多。

神學院可以透過錄影教學，提供聖職人員在職訓練，提高聖職人員的參與率，必

要時，再採取集中定期訓練。因此，神學院宜組成小組籌畫，邀請學有專精的聖職人

員、弟兄姊妹為講員，參與教學錄影的製作，以提供聖職人員更多進修的資源。

當我們在知識上有了充實之後，若只是光領受而不操練是沒有用的。我們一定要

抓住機會自我操練，例如個人佈道、家庭佈道、會堂裡的講道、查經聚會、團契帶

領、教牧輔導都可以去嚐試；主耶穌說：「有的，還要加給他；沒有的，連他所有的

也要奪去。」（太十三12；可四25；路八18，十九26）。接受操練之後，必可成為

精兵，否則就要漸漸遭受淘汰。
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五.建立教會內部真理溝通平台

真理是神聖的產業，堅守真理就責無旁貸，我們對真理有三重責任：傳揚、實

踐、捍衛。

保羅曾慷慨激昂地進行他宣道和牧養的使命，實在令人驚心動魄。整整三年，他

堅持不懈、日以繼夜地在以弗所流淚勸戒，克服激烈的反對勢力，或在眾人面前，或

在各人家裡，無論是對猶太人或希利尼人，都毫無保留地把神一切的旨意說明清楚。

當他意識到要回耶路撒冷勇敢面對進一步的試煉，就將所照管的群羊託付給當地教會

的長老（徒二十19-27）。

保羅向以弗所教會長老的勸勉，有兩件值得注意的事。首先，在保羅的時代，「神

一切的旨意」已經被知道，並被教導。雖然新約聖經尚未完成，但福音的內容已完全

被啟示，成了神聖的規範，無論言語或行動，都不容許有所偏差。其次，當時福音真

理的教導，是在很極大困難中進行的。經過三年在逆境中傳道和教導之後，保羅臨走

前，還警戒眾長老，將會有來自內外的假師傅出現，必需要為自己謹慎，牧養群羊。

可見傳揚、實踐與捍衛真理是信徒人人應有的職責，我們理當積極推動本會在真

理上的合一，以呈現本會之合一和完整的教勢。

不可諱言的，本會在全球發展中，所面臨之聖經詮釋與教義實踐諸多問題，我們

期待透過一個教會內部真理溝通平台，帶動有恩賜的聖職人員與同靈，參與研究與討

論；定期透過會議交換心得，可以激勵研究的風氣，提升真理的素質；同時也把研究

的結果與各地聖工人員分享，滿足聖工人員靈性與事奉的需求；藉著神學與信仰的傳

承與實踐，追求在真理上的合一，才能完成主託付福音遍傳的使命。

結語

今年台灣總會新的人事改選已順利完成，凡是被派任的各位聖職人員與總會同

工，都要認真地面對擺在眼前聖工上的難題，同時要虛心地傾聽各方所提供的意見，

在禱告中求主賜下智慧與謀略。各個部門應經常地齊聚一堂，商討對策，提出最佳的

策略，各部門不但能分工，也能合作，以團隊的方式共同推展聖工，立志把最好的獻

給我們慈愛的真神（羅十二1）。

一旦得神的同工，事奉的士氣大大提升，必然彰顯出事奉的果效，教會自然就顯

出她的榮美，我們就能與神共享事奉中的喜樂，歸榮耀給天上的真神！                   
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