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當「自己的時間」愈多時，「神的時間」就減少

了。若增加「神的時間」，「自己的時間」相對地就

變少了。因此，人們往往在「自己的時間」與「神的

時間」上發生衝突。

二.聖經的原則 

（生活與信仰是分不開的）

保羅奉獻一生給主耶穌，他是一位全時間的傳道

人，可是為了自己的生活、為了照顧和他一起工作的

同工，保羅以製帳棚為業（徒十八3）。

一.前言（把時間奉獻給神）

我們應該奉獻多少時間給神?

在學校團契或社青聚會中屢次提及這個問題。

有人說，既然神要求我們在財物上奉獻十分之一，因此，在

時間上我們也應該奉獻十分之一。至於時間的算法，每一個人的

看法都不太相同。

有人說，應當以日來計算，每天奉獻兩個半小時；有人說，

當以週計算，每週奉獻一天；有人說，當以月計算，每月奉獻三

天……等。　　

什麼樣的時間，才是神的時間呢？

有人將時間切開，分成讀書、生活、工作、休閒、家庭、睡

覺、教養子女是屬於「自己的時間」。留下一部分聚會、聖工、

讀經、禱告的時間，將之稱為「神的時間」。如此將「自己的時

間」與「神的時間」分開，如圖所示：
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凡事都和神有關係，也讓信仰影響我們的待人處事。
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嘴邊。因此，主管們無不卯足了勁，拚命灌

酒。唯獨我表明了自己是一位基督徒，不可

喝酒。起初，同事們苦苦相逼，但我都以堅

決的態度回絕了。可是為了打破「不會喝酒

就不會做事」的迷思，自己需要更加用心地

付出，因此，在工作上逐漸得到總經理的認

同。

有一次，同樣去吃飯，大夥兒拚命喝

酒，有幾位主管似乎已不勝酒力了。總經理

指定坐我的車子回廠休息。

第二天，一位與我同寢室的主管對我

說：「你知道喝酒有多難過嗎？我實在不願

意喝酒！」

前一天晚上，他還死命地催我喝酒，沒

想到居然說出心中的話。照著信仰的原則來

過生活，實在是最簡單、最輕省的。

保羅親手勞苦作工，為的是讓信徒可以

「效法他的行事」。

保羅本是有學問、有地位的，若不是為

了神，他可以有很高尚的職業或當一位教法

師，可是他放棄了這一切，為主耶穌忍受苦

難。

並且勞苦，親手作工（林前四12）。

所以保羅將傳道以外的「作工」，也當

作是為神工作。他說：「所以，我求你們

效法我。因此我已打發提摩太到你們那裡

去。……他必提醒你們記念我在基督裡怎樣

行事，在各處教會中怎樣教導人。」（林前

四16-17）

保羅不但要求當時的教會要學習他怎樣

教導人，也要效法他的行事為人。保羅將他

的行事與教導看為一體；保羅也給了信徒一

個榜樣，讓他們知道生活與信仰是分不開

的，因此他說：「樂意接待遠人，堅守所教

真實的道理，就能將純正的教訓勸化人，又

能把爭辯的人駁倒了。」（多一8-9），可

見神的道理是「真實」的，是需要實行出來

的。實行在家庭中、在工作中、

在待人處世中。因此，生活與信

仰必須是一體的，才能顯出道理

的實用性，也更能藉此「勸化

人」，「把爭辯的人駁倒了」。

    基督徒需要勞苦作工。 

    基督徒需要待人真誠。 

    基督徒需要公義、自持。

這些都是表現在工作上、表

現在生活與學習中的。

曾經在一家公司擔任主管的

工作，每當工作告一段落或有重

要客人來訪時，總經理會帶著主

管們到餐廳吃飯。他常把「不會

喝酒就不會工作」這一句話掛在
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保羅將道理實行在生活中，為的是「能

將純正的教訓勸化人」。一個好的模範，勝

過一百句教導人的話。

道理真的是可實行的，道理也必須要實

行出來。

凡遵行主道的，……愛神的心在他裡面實在

是完全的（約壹二5）。

若彼此相愛，神就住在我們裡面（約壹四

12）。

「遵行主道」就是生活的表現；「彼此

相愛」，就是愛人的表現，兩者皆顯現出

「愛神的心實在是完全的」，這就是信仰的

表現。

生活即信仰；信仰即生活。

三.關於兒女教養的問題（教導兒

女成為遵守主道的人）

兒女是神的產業（詩一二七3）。

既是神的產業，必然是神可以使用的。 

    如何才是神可以使用的人？ 

    我們先思考「神需要怎樣的人」。

神需要守道理的人、幫助人的人、愛人

的人、可以榮耀神的人。因此，我們必須教

導我們的兒女，使他成為守道理的人、助人

的人、愛人的人、可以榮耀神的人；因為神

需要這樣的人。

我們的目的是滿足神的需要，因此，教

導兒女是和神有關係的、和信仰有關係的。

你們作父親的，……只要照著主的教訓和警

戒養育他們（弗六4）。

為了使兒女成為神所需要的人，為人父

母的亦需以身作則，成為神所需要的人。

有一個關於青少年行為異常的研究計

畫，發現90％的青少年會有反叛時期。計畫

中探討反叛行為發生的原因，以及解決的

方法。其中提到有內分泌的問題、環境適應

的問題、生理的問題等等，但都沒有辦法可

以真正解決。後來研究另外10％沒有反叛期

現象的青少年，發現他們都有一個共同的現

象，就是父母的婚姻和諧、家庭成員相處和

樂、有良好的價值觀念、與父母間溝通良

好。因此，解決兒女反叛行為的原動力在於

父母。父母若有良好的宗教信仰，使兒女具

有良好的價值觀及行為準則，並且與兒女之

間的溝通良好，自然兒女就不會有反叛的行

為。

    父母的生活，影響兒女的生活。 

    父母的信仰，影響兒女的信仰。 

    教導兒女和信仰，是不可分離的。

四.相處的問題（所有做在別人身

上的事，都與主耶穌有關）

做在最小的弟兄身上（太二五40）。

基督徒生命的價值在於所有做在別人身

上的事，都是做在主耶穌身上。

做在父母親身上，就是做在主耶穌身

上；做在丈夫、妻子身上，就是做在主耶穌

身上；做在兒女身上，就是做在主耶穌身

上；做在朋友、同事、弟兄姊妹身上，就是

做在主耶穌身上。所有做在別人身上的事，

都與主耶穌有關係。

有一些同靈的家中掛著「基督是我家之

主」的牌匾，時刻提醒我們，基督是我們家

的主人，凡事要尊主為大，遵行神希望我們

做的事。然而，我們也要想到，家中的每一

個人也都是小小的基督，我們對待他們如

何，就是對待基督如何。
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同樣的，我們身邊的每一人也都是耶穌

口中「弟兄中最小的」，做在他們身上就是

做在基督身上。我們對待他們好，就是對耶

穌好；對他們不好，就是對耶穌不好。

人與人相處和信仰是不可分開的。

五.愛就是捨命

如何做在別人身上呢？就是愛人如己。

什麼是愛？

主為我們捨命，我們從此就知道何為愛；我

們也當為弟兄捨命（約壹三16）。

愛就是「捨命」；捨命就是不為自己，

所以不為自己的才是愛。

我們一切的靈修、禱告、追求，若沒有

將其行出來，就只是為了自己，就不是愛

了。

世人不了解什麼是真正的愛，什麼叫做

捨己的愛。我們因著基督的捨命，才知道真

的有這種愛，才知道什麼是愛。我們也看到

弟兄姊妹或教會長者行出這種愛，因此，我

們知道這種愛是真的可以行出來的。當我們

行出這種愛時，我們就了解愛的真諦了；也

因著這種愛，我們享受了更多神的愛及人的

愛。

因此，愛的源頭是神；因著神的愛，我

們知道怎樣愛人。

六.關於職業的問題 

（用服事主的態度來服事人）

服事主人，像服事基督（弗六5-8）。

在工廠、公司或任何單位工作，以及經

營事業，都可以和信仰有關係。

我們的公司及顧客都是我們的主人。對

於一個行道的人而言，主說：「像為主而

做，像服事基督」（弗六5-8）。

因此，就信仰的立場而言，對主人忠心

就是遵行神的道。我們必須時時思考：「我

的上司需要什麼？」「我們的顧客需要什

麼？」

因為他們都是我的主人，我為他們所做

的，就是為神而做。同樣的，若我們是身為

上位的，要「善待僕人」（弗六9）。

在新竹海邊有一間南寮教會，是東部阿

美族同靈來西部所成立的，信徒從事的工作

為捕魚、賣魚及建築模板的工作。

有幾年由於成屋過剩及經濟不景氣，很

多工地都停工了，房屋也少蓋了，所以，許

多建築工人或模板工人都無事可做。但是南

寮教會從事模板工作的同靈們，他們的工作

一直沒有中斷，甚至有時還得在假日趕工。

他們說：「建築公司的老闆知道我們是

基督徒，工作認真、忠心、配合度高，因此

常對我們說：『如果沒有你們，工作無法這

麼順利』，因此，把很多的機會都給我們

了。」

感謝主，因著用服事主的態度來服侍

人，結果得到人的喜悅及神的賜福。

我曾經在一家私人公司擔任主管的工

作。每年調薪時是主管最頭痛的時刻。

按照一般公司的習慣，會把公司調薪的

平均幅度告訴主管，由主管就自己單位內每

位員工的表現，有的加薪較多，有的加薪較

少，但是總平均必須在調薪的幅度之內。因

此，單位內有人加薪高於平均幅度，就必須

另有人加薪較平均幅度為低。
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加薪高於平均幅度者，會認為是理所當

然的，這是他們平常付出的結果。加薪低於

平均幅度者，容易忿恨不平，覺得自己平日

付出的，未得到主管的重視。因此身為主管

的我，平日即注意這一方面的問題。

平常我對單位內同仁的要求，高於廠內

其他單位對自己同仁的要求；當然，我也將

單位整體的表現及個別同仁的表現讓我的上

級主管知道──他們實在是廠內最優秀的一

群員工。我認為這是一個基督徒，本於「善

待僕人」（弗六9）應有的作為。

因此，在年度調薪之時，我要求我的上

級主管必須讓我單位內每位員工之調薪幅度

高於平均幅度。上級主管雖不樂意，因為如

此一來，其他單位必定不高興，但基於我們

單位對公司之貢獻程度特別多，也不得不答

應了。

「善待僕人」，不是一味地討好

人，而是以主耶穌的心來帶領他們，使

他們有好的績效，因而得到公司的看

重，有助於他們提升工作士氣及得到好

的成就感。

七.關於身體的問題 

（用身體來見證神的恩典）

無論作什麼，都要為榮耀神而行（林前

十31）。

這裡的「無論做什麼」，包括了

「又吃又喝」。

「又吃又喝」，是我們每天做的，

是很普通的，也是必須做的。然而，藉

著此事，也可以榮耀神。

在2003年時參加一個同學會。相隔

25年（1978年畢業）再次相見，有的身

材變了、有的頭髮斑白；有的成為公司負責

人、有的身為企業高級主管，各自擁有一片

江山。豪氣增加了，喝起酒來也特別兇猛。

我的好朋友是當年的班代，我們兩人曾

同住一室，如今是一家有名營造公司的老

闆。

他見了我，就拉著我坐在他身邊，擎著

大酒杯往我臉上舉過來。

「老林，敬你一杯！」

「對不起，陳兄，我還是不能喝」我委

婉地說。

他把一隻手搭在我肩上，「老林，我真

佩服你，還是那麼『忠誠』；來吧！你把你

的汽水乾了；我乾我的酒，表示敬意。」
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他知道我是基督徒，因此不但不為難

我，還表示敬佩，感謝主！無論做什麼事，

我們都是一個目標，就是要為榮耀神而做。

生活即是信仰。

我們的身體，也可用來見證神的恩典

你們是神的殿（林前三16-17）。

神的殿不可毀壞，我們的身體也不可毀

壞。

但是，人的身體不是自然會變好的，而

是要盡己之力的照顧、保養，且不可有任何

傷害身體的行為。因此，任何人皆不可放縱

自己，該休息就休息，該運動就運動。中老

年人亦需盡保養之責，善待自己。壯年人不

可操勞過度，以致讓身心消耗殆盡。身為父

母者也要教養兒女，愛護自己的身體。

健康的身體，才能榮耀神；健康的身

體，才能為神做工；健康的身體，才能幫助

別人。這些，都是神的旨意，要我們行出

來，為要使人得到幫助。

八.關於品格的問題（在日常生活

中顯出基督徒的良好品格）

存著無虧的良心，在基督裡有好品行（彼前

三16）。

人無法看到神，只有從基督徒身上來了

解神。因此，為了讓人知道神的奇妙救恩及

祂在我們日常生活中的奇妙作為，我們必須

時時顯出基督徒的良好品格。

我們的外貌及體型或許無法如我們所期

待的，但是我們的氣質和個性是可以改變

的。正如同美國林肯總統所說的：「在30歲

以前，父母對我們的面貌負責；30歲以後，

我們要對自己的面貌負責。」

基督徒的品格是什麼？

聖靈所結的果子，就是仁愛、喜樂、和平、

忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔、節制（加

五22）。

所謂「果子」就是只要願意追求，就可

以追求得到，如同一棵果樹一樣，只要澆

灌、施肥，就必然會結出果子。

有一次，一位就讀高中的姊妹作見證：

由於父親已離世，媽媽對她很嚴格，所

以覺得不快樂，也常常對媽媽和姊姊發脾

氣。

在前一年的新年期間傳道證道，告訴信

徒要結出聖靈的果子。如果每年結出聖靈果

子中的兩樣，五年內就可以結出完整的聖靈

果子。

她聽了很感動，心裡想：「我很不快

樂，因此需要喜樂；我常常與媽媽、姊姊爭

吵，因此我需要忍耐。」所以立志在新的一

年結出喜樂和忍耐的果子。

果然，一年過去了。在這一年中，她變得

很喜樂，和媽媽、姊姊的關係也變得很好。

很多事情我們無法改變；也有很多事情

我們可以改變。

我們要了解可改變的與不可改變的，並

且盡力去改變可以改變的，使自己在品格上

及氣質上變得更好，結出完全的聖靈的果

子。

九.結果（凡事都和神有關係）

綜括以上聖經的事例，我們發覺，其實

「自己的時間」與「神的時間」，本是相輔

相成的。
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我們要改換以往對「自己的時間」與

「神的時間」之認知，將時間之運用原

則由以往的觀念：

改變成如下之觀念：

過著以「神為中心」的生活。凡事

都和神有關係，也讓信仰影響我們的待

人處事。如此，不但聚會、聖工、讀

經、禱告與神有關係；讀書、生活、休

閒、家庭、睡覺、教養子女也都與神有

關係。因此，我們的「所有時間」都是

「神的時間」，信仰與生活也就不再有

衝突了。                         

工
作

休
閒

家庭

生
活

讀
書

聚會、聖工
讀經
禱告

教
養
子
女

睡
覺

奉獻是基督徒的義務！神

說：「你們要將當納的十分

之一全然送入倉庫，使我家

有糧，以此試試我，是否為

你們敞開天上的窗戶，傾福

與你們，甚至無處可容。」

(瑪三10)。雖然每個基督徒

都了解奉獻的重要性，卻不

清楚該如何正確地看待「奉

獻」。奉獻既然是基督徒的

本分，我們是否已在這事上

盡力？並對「奉獻」有正確

的認知與態度。

奉
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對
於
奉
獻
應
有
的
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度
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