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一位新進教員踏入宗教教育的事工中，

就是要與所負責的班級學員建立良好的師生

關係，教員若能掌握這一點，在宗教教育上

更能得心應手。師生關係首重「同理心」，

能了解學員內在的聲音，盡量在身、心、靈

上，給予適時的協助與引導。

上述例子中，小萱因課業繁重，較少參

加初級班聚會，老師見狀，便發動同儕一起

關心，並以行動寫卡片寄給她。這不但讓接

受的一方感受溫暖，也藉機讓學員學習在主

裡相互關心，在信仰上一起攜手同走天國路

的觀念。

建立良好的師生關係，教員應努力的方

向有幾點：

1.喜愛及關心學員

教員需要真心喜愛孩子，有顆憐惜、願

意付出的心。尤其青教組學員的課業壓力
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＊阿喜老師講課真風
趣，難怪學員很喜歡他。

＊陳老師上課很嚴肅，做事

一板一眼，不敢跟她交談耶！

＊每個星期六，總是盼望著學員

上宗教教育課。

＊教員沒課時，在台下閒聊，不尊重台

上教員！

＊小咪老師是我們的開心果，超讚的。

「小萱升國三之後，學校和補習班的

課業較繁重，半年來沒看到她回初級班上

課。班上的同學們都很想念她，也陸陸續

續寫卡片給她，小萱是否收到了呢？」美

玲老師說。

小萱媽媽：「我知道班上同學有寄卡片

給小萱，幾位老師和同學們也會用e-mail

鼓勵關心，小萱很謝謝你們。我在這裡也

很感謝你們愛心、用心的付出，願神記念

你們的辛勞。」
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大，教員可利用假日與學員們相約在籃球場

打球、戶外踏青來紓解壓力、放鬆心情；或

是課餘時間了解學員的內心世界，給予輔導

課業等，皆是建立良好的師生關係的一環。

曾有一位學員，學校的暑期輔導與教會

學生靈恩會撞期，教員鼓勵他參加一年一次

難得的學生靈恩會，並且告訴他，不用擔心

課業問題，因為學生靈恩會結束後，教員願

意幫他輔導功課。如此的關懷，讓這名學員

無後顧之憂的以信仰為重。雖已二十餘年的

事，就因一句話的鼓勵，學員內心深刻感受

老師的關懷，現今依然和老師保持聯絡，

建立良好的師生關係。而這名老師的用心良

苦，相信也得蒙天父的悅納。

2.細心留意學員的需要

主動關心之外，還能適時的幫助學員，

紓解他們的不安。有位教員提出送孩子回家

的建議，獲得初、中級班老師認可。那位教

員細心發現青教組上完課後，約莫晚上9點

半，有些學員返家較遠，擔心他們的安危，

若是由老師送回家，也讓父母親免於兩趟的

接送，如此提議，多數有車的教員便開始排

班。在送學員返家途中，能關心學員生活與

信仰或是困擾，是個很棒的時間。師生間互

相成長，是個增進師生關係的好方法喔！

3.了解青少年的次文化

學員的心理狀況原本就與成人不同，再

加上時代的快速變遷，若教員能以學員角度

來看待事情，了解其受時代及同儕影響而形

成的行為或次文化。當學員有不良的行為舉

止，或是穿著暴露、衣衫不整，教員便可秉

持「同理心」，適時的良性建議、開導，讓

學員明白「凡事都可行，但不都有益處」的

道理（林前十23）。

曾有位弟兄學員頂著一頭染髮，要參加

學生靈恩會。教員發現後，特別找他談話，

適時開導、規勸他，最後，該名學員接受了

老師的建議，將頭髮恢復原狀，開心的參

加學生靈恩會。由此可知，若師生平常互

動良好，學員比較不會排斥、反抗，進一步

可以接受老師的話。其實，不可否認的，社

會潮流所帶來的衝擊，也會影響教會的青少

年，偶有穿耳洞、奇裝異服、染髮……等，

此時，教員要先了解學員的想法，再適時開

導，避免一開口就是說教的方式。當然，教

導學員從內心真正了解、尊重會堂是敬拜神

的地方，必須在言行舉止和衣著上表達出敬

虔的態度（提前二9），才是根本之道。

4.能增進師生親密及信賴程度

師生間如朋友、家人，建立默契時，更

能彼此了解而互相配合。鼓勵青教組學員可

參與會前領詩、司琴，高中生則可參加兒教

組見習教員等聖工。藉由共同參與聖工，也

可以建立師生良好的互動關係。
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有位姊妹教員常和學員打成一片，有時

晚間聚會後，請學員們吃點心，平常也很關

心學員們的信仰、功課，幾乎與學員無所不

談，自然而然培養師生的深厚感情。這名教

員很重視國二、三班的學員，一方面培訓他

們領詩、司琴、接待等聖工，一方面為即將

升高一的學員，作見習教員的事工準備，讓

教會聖工的傳承有了接棒者。

5.暢通師生溝通管道

教員可以選擇較適合該名學員的媒介作

為溝通的方式。例如，面談、書面、電話、

e-mail或是家庭訪問。北區某間教會的青教

組老師用e-mail發送給每位學員當季課程

表、每週讀經的進度，老師們與學員作書信

的關懷及代禱事項。

曾經有位教員親自到基測考場關心學

員，為學員們加油打氣，這個舉動，讓學員

們深受感動。雖然有些青少年不喜歡父母或

家人陪考，但是對於老師的到場，不但感到

驚訝，也是相當的感謝。

有一位在宗教教育服事二十餘年的資深

教員，只要有學員離開本地，到外地就學、

就業或是服役，他就會熱心積極地透過管道

與當地的同靈、負責人或傳道聯絡，請對方

特別幫忙關心、訪問他的學員。而學生的家

長也很感激這名教員，時刻關心他們子女的

信仰。

結語

要建立良好的師生關係，培養持久且深

入的師生情誼，光靠「一片心」是不夠的，

還得學習、善用一些溝通技巧。尤其是青少

年，已經脫離孩提時的懵懂期，那種命令式

的管教，不但讓他們難以接受，甚至造成反

感。雖然他們的心智還不夠成熟，但其內心

那種渴望被尊重、被接受的心理，為人師表

的應該去了解。

一個稱職的教員應該要善用各種資源來

解決問題，這也是教員能否自我成長最重要

的關鍵。宗教教育要能永續經營，需要更多

熱誠愛主的教員來傳承，提醒自己也帶領小

羊時刻禱告倚靠神。教育是百年大計，百年

樹人的工作；宗教教育更是每位家長與教員

需要同心協力、互相合作的任務。在期待更

多小羊肩負起為主歡心作聖工的同時，此刻

的我們，務要儆醒祈禱，求主帶領每一個人

的腳步都能穩固不失足。              
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