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禱告的時候提到你 常為你感謝神

（門4）

把人帶到禱告中，並為他們所做的事感

謝神，這是保羅慣常做的事。在給腓利門

的信中，他說：「我禱告的時候提到你，

常為你感謝我的神；因聽說你的愛心並你向

主耶穌和眾聖徒的信心。」（門4-5）。在

寫給其他人或教會的信中，保羅常提到類似

的禱告內容，如給羅馬地區信徒的信，保羅

說：「我靠著耶穌基督，為你們眾人感謝我

的神，因你們的信德傳遍了天下。」（羅一

8），對以弗所教會、腓立比教會、歌羅西

教會、帖撒羅尼迦教會及提摩太等，都是如

此，常常在禱告中提到他們，並且感謝神。

這些為人禱告的工夫，是我們必須學習的。

提名禱告 求神賜福

吳弟兄曾是教會宗教教育系的系負責，

有一次見證時，他說：「每次禱告，我就

把老師們的名字一個個帶到主耶穌面前，

請求主帶領與幫助，也求主賜福他們所付出

的。」因此在他任內，兒童聚會、青年班聚

會及相關活動辦理得相當好，老師與學生都

成長許多。

有一位執事，年輕時擔任團契和宗教教

育的事工，及至年長時擔任教會負責人和總

會工作，也常常為身邊的同工一一題名帶入

禱告中，他說：「三十分鐘、一小時很快就過

去了，而且非常喜樂。」因為知道神聽了他的

保羅在主後六十四年寫了《腓利門書》，

當時羅馬皇帝尼錄正如火如荼地迫害基督

徒，他亦身陷羅馬監獄中，生命朝不保夕，

所以保羅說，「我在捆鎖中」（門10），且

是「為基督耶穌被囚」（門1）。正值此艱

難時刻，保羅得到一個得力的助手，叫做阿

尼西母（門10），沒想到阿尼西母是一位脫

逃的奴隸，並且偷了主人的財物。更料想不

到的，阿尼西母的主人竟然是腓利門。腓利

門是經由保羅介紹而認識耶穌的，他的家成

了歌羅西地區信徒聚會的地方，因此保羅寫

信給他，討論阿尼西母的事。信中充滿了感

謝與期待，冀望藉由此事件，改變阿尼西母

與腓利門的關係，並且使三個人都能夠獲得

益處，正像保羅說的：「如今與你與我都有

益處」（門11）。

做更好的
超越
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天天為別人提名禱告、 

天天想念別人的好處、 

天天在禱告中感謝神。
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禱告，並且一步一步引導，也為家中父親、

母親和弟兄姊妹一個一個禱告，他說：「我

看到神帶領我們家庭，所以我知道這是神所

喜悅的。」除此之外，也把他正在做的事情

及別人所付出的帶入禱告中，藉此感謝主。

更多感謝 更多的付出

我們常常要求太多，感謝太少，這是我

們需要轉變的地方。

我們常常要求別人為你做這個、做那

個，或常常抱怨別人欠你這個、欠你那個，

但我們卻常常忘了別人為我們做過及努力過

的許多事情。因此我們必須經常沉靜下來，

想想身邊的人，他們的好行為以及為我們所

付出的，並且帶到禱告中求神賜福。相信必

然可以讓我們心胸更為寬廣，心中充滿歡樂

的事，神也繼續給我們更多喜樂，並激勵更

多人一起付出。

抱怨或快樂 自己決定

當我要抱怨，我就轉變；抱怨消失，快

樂就來了。

保羅因為腓利門的信心及愛心而「大有

快樂，大得安慰」（門一7），這是一個正

在受苦難的人說出來的話。可見快樂、安

慰，不受時間、空間和環境的限制，端看我

們的心是怎樣思考及面對神。

天天為別人提名禱告、天天想念別人的

好處、天天在禱告中感謝神，就會天天有快

樂、天天得安慰，這是何等讓人羨慕的事。

保羅在苦難中尚且如此，我們呢?!

各樣善事 都是為基督做的（門6）

所有和人有關係的事，都和主耶穌有

關。這是《聖經》道理中一個很重要基礎。
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相信我們所有做在別人身上的，都和主耶穌

有關係，這使得我們的愛心真正有根有基。

善行不是出於勉強 乃是出於甘心
（門14）

我們要求別人做事情，出發點是什麼？

有人說因為你是基督徒，所以你必須

做；有人說因為我比你年長或地位超過你，

所以你必須遵從；有人說因為我為你受苦，

所以你也必須為我付出。

這些都是因為「你是」或「我是」，而

不是因為「你的需要」；因此，通常僅止於

對一方有利，然而保羅的出發點是「與你我

都有益處」（門11）。所以他想知道腓利門

的意思，就是要了解他的「需要」是什麼。

因此保羅說：「但不知道你的意思，我就不

願意這樣行，叫你的善行不是出於勉強，乃

是出於甘心。」（門14），這是人與人相處

很重要的原則，先了解對方的需要，再做出

他所需要的。

得到是由付出開始的。你做事先滿足他

的需要，自然而然，你所需要的，他就很樂

意的給你。

過年了，要調薪水──老闆不是說：

「我給你，你要把明年的工作好好的做」，

而是說：「你這一年做得很好，謝謝你。」

先付出，老闆再給我們；如果老闆知道

我們付出很多、做得很好，當然就會給更高

的職位、更好的工作、更多的報償。

夫妻、朋友、弟兄姊妹都是一樣的。我

們付出了，別人也很高興地付出，大家都高

高興興的。如果我們計較了，別人也開始計

較，每一個人都擺著一副很難看的臉孔，怎

麼快樂得起來呢！

「這些事你們既做在我這弟兄中一個最小的

身上，就是做在我身上了」（太二五40），

主耶穌曾對聽祂道理的人這樣說，祂自己也

認定祂所作的也是為天父而做，所以在祂離

世前，對天父說：「我在地上已經榮耀祢，

祢所託付我的事，我已成全了。」（約十七

4）。有一天我們也會離開這個世界歸回天

家，我們也正像阿尼西母，離開主人的家，

又要回去，但是當面對神的時候，我們能向

祂說什麼呢？

保羅說：「那美好的仗我已經打過了，

當跑的路我已經跑盡了，所信的道我已經

守住了。從此以後，有公義的冠冕為我存

留，就是按著公義審判的主到了那日要賜給

我的；不但賜給我，也賜給凡愛慕他顯現的

人。」（提後四7-8）

什麼事是我們為人做的？或者只是為自

己而做？

我們使人得到快樂嗎？我們的父母、妻

子、丈夫、兒女、弟兄姊妹快樂嗎？

我們使人得到安慰嗎？我們的父母、妻

子、丈夫、兒女、弟兄姊妹得到安慰嗎？

我們使人得到暢快嗎？我們的父母、妻

子、丈夫、兒女、弟兄姊妹暢快嗎？

保羅說：「兄弟啊，我為你的愛心，大

有快樂，大得安慰，因眾聖徒的心從你得了

暢快。」（門7）

如果他們不快樂、未得安慰、不暢快，

表示我們所做的只是為自己，而與人與神無

關。因此，別人是否快樂、得安慰及暢快，

是判斷我們所做的是否真為別人而做的根

據，也顯示出是否為真的信心。

我們相信神、相信我們和神的關係，也
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我想到用天平來比喻彼此之間相互付出

的情況。當你付出了，猶如在天平的一端

放入物品，這一端放入越多，另一端也會

擺上更多。每一個人都甘心樂意的付出，因

此人人的「善行不是出於勉強，乃是出於甘

心。」（門14）

他暫時離開你 叫你永遠得著他 

（門15）

我們須細細地來品嘗這一句話。

雖然有人因一時不好而離開，如果他再

回來了，我們善待他，便可以永遠得著他。

在企業中，有一種人很好用，就是離開

而又回來的人。如果善用他，往往這人可以

知恩圖報，為公司忠誠付出。因此，我們應

該時時擁有盼望，「失去是暫時的，得到卻

是永遠的」、「付出是一時的，得著是永遠

的」。

給一些錢（一百、一千或一萬）、作一

件事、講一些話，都是一時的，留給他的

印象卻是長久的。我常常到各地領會，有

時候會有同靈走過來說：「我到過關東橋教

會」、「我在那兒住過」，甚至有同靈說：

「我住過你們家」。我們一時的接待，留在

他們心中的愛卻是長久的、滿滿的。

有些人不喜歡我們，或是傷害我們；如

果我們同樣以不好的態度對待他，這種不好

的感受就成為永遠的。

如何使「不好的」成為「暫時的」？

就是給他們「好的」，這樣「好的」在

他的印象中就成為「永遠的」。

時時思考，如何使不好的、不愉快的，

成為暫時；付出是一時的，愛卻是長久留下

來的。

用長久的取代暫時的。「暫時的」過去

了，所獲得的就是「永遠的」。

你願意什麼是「暫時的」、什麼是「永

遠的」？

不再是奴僕 是親愛的弟兄（門16）

就人而言，或者身分有分別、職位有高

低；但就神而言，每一個人都是至高無上

的，都是親愛的弟兄，因此絕對不可輕看

任何人。對於職位低的人，仍要敬重，看他

為自己的弟兄，關懷他們、照顧他們。當▲如果我們真能用心體察，更能瞭解他的需要是什麼；

而我們所做的，必定使他得到更多滿足。
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然，關懷與照顧不是縱容，而是提供更好的

資源，使他們做得更好，得到更大的成就。

身為主人或主管的人，做更好的主人、更好

的主管；而身為僕人或屬下的人，也盡力付

出，做更多有用的事，貢獻給主人或主管，

做成更好的僕人或下屬。

主人，做成更好的主人。

僕人，做成更好的僕人。

望你使我的心在基督裡得暢快 
（門20）

年歲漸長，經歷的事情越多，越發覺得

真正使人喜樂的事，都是與主耶穌有關的。

正如詩人說的：「我的好處不在祢以外」

（詩十六2）。

如果我們所求、所看，不是神喜悅的，

縱然得到了，仍不會快樂。在這個多元化、

開放的社會裡，除了法律之外，沒有人會限

制你做什麼、得什麼；甚至於根據法律、

打官司去掙來的，亦不見得使人快樂。可

是我們看見很多人很快樂，他們不一定做大

事、不一定得財利，卻是行了主耶穌所喜悅

的事。所以慢慢的發現，只要是使人快樂的

事，都是在主耶穌所認可的事情之內。

我們除了自己行出主耶穌所喜悅的事情

以外，也必須帶領人、教導人行出主耶穌喜

悅的事。如保羅說的：「兄弟啊，望你使我

在主裡因你得快樂，並望你使我的心在基督

裡得暢快。」（門20）。因腓利門行出神喜

悅的事，保羅因此得到快樂與暢快。

我們在教會領會、當教員、訪問、帶領

人，很快樂，因為看到神讓我們所做的，在

人的身上結出果子來。同時，我們過以神為

中心的生活，除了得神喜悅外，亦可使自己

喜悅、使別人暢快。

順服使得所行的過於所說的 
（門21）

言語與文字永遠無法完全表達一個人的

需要與感受，唯有親身並用心體察，才能了

解。

小時候鄉下沒有電話，親人外出，只有

靠寫信連絡。村裡的年長者不識字，有時候

會拿信到家裡來，要我們幫他們念。常常，

讀著、讀著，他們的眼眶含淚或掉下淚水。

當時我們無法體會，只是一封信、一些字，

竟然會讓這些父母流淚。漸漸的才知道，我

們是用「眼睛」看、用「耳朵」聽，當父母

的是用「心」在體會。

為什麼「順服」使人所做的超越所說

的？

什麼是「順服」？我常常在解釋這兩個

字。

「順服」就是用心瞭解他的需要，並且

滿足他的需要。如果我們真能用心體察，更

能瞭解他的需要是什麼；而我們所做的，必

定使他得到更多滿足。

書信表達的，一定不會完整。

言語所說的，一定不會充分。

「順服」使人用心體察別人的需要，而

超過書信及言語所說的，因而，所行的必過

於所說的，而滿足別人的需要。

「順服神」必定可以滿足神的需要。

「順服人」必定可以滿足人的需要。

「順服」必定使我們因別人得到的滿足

而得到快樂、安慰與暢快。            




